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Le Mot du Directeur

Bienvenue a
IAE NANCY School of Management

I_I'ECOLE UNIVERSITAIRE
DE MANAGEMENT J

IAE NANCY School of Management est une Ecole Universitaire de Management de I'Université de Lorraine, membre
du réseau IAE FRANCE.

Dans un environnement en profonde mutation, I'lAE Nancy affirme sa mission : former et insérer des managers
responsables et conscients des grands enjeux contemporains, capables de contribuer a I’évolution des organisations
dans le cadre des transitions écologique, numérique et sociétale.

Une école universitaire lieu d’apprentissage, d’ouverture et de développement

L'IAE NANCY offre un cadre ol chacun peut se construire et exprimer son potentiel. L'excellence académique de nos
enseignants-chercheurs et I'expertise de nos intervenants professionnels se conjuguent avec de multiples expériences
et opportunités : stages, apprentissage, mobilité internationale, projets associatifs, entrepreneuriat... pour favoriser
I’épanouissement et I'employabilité de nos étudiantes et étudiants.

Une école universitaire engagée et responsable

La RSE constitue un axe transversal de notre développement. Elle irrigue nos enseignements et nos pratiques. Former
des managers conscients des enjeux qui se posent aux organisations et a la société, c’est aussi agir concrétement :
promouvoir I'égalité, la diversité et I'inclusion, réduire notre impact environnemental et faire de notre établissement
un acteur engagé du territoire.

Une école universitaire connectée a son environnement

Fidele a son ancrage territorial et a son ouverture internationale, I'lAE NANCY développe des collaborations fortes
avec le monde socio-économique, les institutions locales et les partenaires académiques internationaux. Ces liens
nourrissent la qualité de nos formations et la réussite de nos diplémés. Ensemble, nous construisons une école
universitaire dynamique et tournée vers I'avenir.

L'équipe de direction, les équipes pédagogiques et administratives vous souhaitent de vivre a I'|AE une expérience

stimulante et épanouissante, riche d’apprentissages tant professionnels qu’humains, et une pleine réussite dans vos
projets.

Loris GUERY, Directeur de I'lAE NANCY
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UNIVERSITE
DE LORRAINE

Université de tous les savoirs, I'Université de Lorraine promeut la mutualisation des savoirs. Des sciences fondamentales
aux sciences humaines, elle crée des éco-systemes trans-disciplinaires au service de I'innovation, qui accélerent le

passage de la connaissance aux applications.

Université de toute une région, I'Université de Lorraine est actrice du développement économique et social du territoire.
Elle développe des liens interculturels et intergénérationnels au cceur de la région campus, méne une politique
scientifique coordonnée a I'échelle régionale et favorise I'acces du plus grand nombre a I'enseignement supérieur.

Université de toutes les formations, I'Université de Lorraine offre une couverture complete des domaines de la
connaissance : sciences, santé, technologies, sciences de I'ingénieur, sciences humaines et sociales, droit, économie,
gestion, arts, lettres et langues ; et des passerelles toujours plus nombreuses entre établissements et entre disciplines,
qui permettent aux étudiants d'adapter leur parcours au fur et a mesure de leur évolution personnelle.

Au cceur de I'Europe, I'Université de Lorraine s’appuie sur un réseau
d’universités partenaires dans la Grande Région et dans le monde. Elle fonde
son rayonnement international sur la mobilité des chercheurs, enseignants
chercheurs et étudiants et I'internationalisation de ses formations.

Riche de 5 siécles d'histoire, I'Université de Lorraine est une université
pionniere dans la collaboration entre arts, technologies et industrie, dont
I"action s’incarne aujourd’hui dans des projets novateurs tels ARTEM, I'Institut
Jean Lamour, I'Institut Lafayette, le Biopdle, ...

Entrepreneuriat

Agilité, adaptation au monde contemporain, sens
de l'initiative, innovation utile et culture du résultat
sont autant de dimensions essentielles a la culture
de I'Université de Lorraine. Elle s’attache a relever
les défis du monde professionnel, innover dans une
société en mutation, apporter du dynamisme dans des
environnements en mouvement.

Esprit d’équipe

L'Université de Lorraine privilégie la collégialité, le
partage des savoirs, des expériences et des compétences.
Elle défend le respect de la diversité des cultures et des
points de vue, ainsi que la solidarité.

En
quelques
chiffres

2025

(00]

L'Université de Lorraine est une université qui s'engage
au coeur de la cité et assume une double responsabilité
sociétale et environnementale. Elle assume son role
d’ascenseur social et de moteur dans I'avenir de la région.

Qualité de vie

L'Université de Lorraine offre a ses étudiants, enseignants-
chercheurs et a ses personnels un cadre de vie propice a
leur épanouissement personnel (pédagogique, culturel,
humain, sportif). Elle porte la plus grande attention a la
qualité des installations de travail et d’hébergement.

60 000 étudiants

8 200 personnes en Formation Continue

9 870 étudiants internationaux

7 100 personnels dont

4 000 enseignants chercheurs et enseignants

250 batiments

43 composantes de formation

10 pdles scientifiques regroupant

60 laboratoires de recherche dont 28 unités mixtes
25 bibliothéques avec plus de 2 millions d’entrées
160 associations étudiantes labellisées «Asso UL»
676 étudiants entrepreneurs accompagné par le Pole
Entrepreneuriat Etudiant de Lorraine (Peel)



Lorraine

Les bibliotheques de Se loger ? Etre étudiant ce n’est
I'Université de Lorraine Se restaurer ? pas seulement suivre
sont ouvertes a tous : Pensez au une formation, c’est
étudiants, enseignants- CROUS LORRAINE aussi prendre part
chercheurs, personnels aux décisions portant
de I'UL et particuliers. www.crous-lorraine.fr sur I'organisation

et la gestion de

http://bu.univ-lorraine.fr |'établissement.

www.univ-lorraine.fr/
campus/vie-citoyenne

Le Service
d’Orientation
et d’'Insertion
professionnelle de
I’'Université de Lorraine

(SOIP) vous accueille Les bibliothéques de
et vous accompagne I'Université de Lorraine
tout au long de votre sont ouvertes a tous :
parcours. étudiants, enseignants-
chercheurs, personnels
www.univ-lorraine.fr/ de I'UL et particuliers.
orientation

www.univ-lorraine.fr/
content/international

UNIVERSITE | COLLEGIUM LORRAINE
DE LORRAINE | MANAGEMENT INNOVATION

Les formations de I’'Université de Lorraine sont structurées autour de 9 collegiums.
Ces collegiums regroupent les composantes de I'université : UFR, facultés, écoles et instituts.
L'IAE NANCY fait partie du collegium Lorraine Management Inovation (LMI) avec I'|AE METZ
et IDMC Nancy, I'Institut des Sciences du Digital - Management & Cognition Nancy.

La stratégie du collegium se décline en deux lignes directrices. D'une part contribuer a la visibilité de I'offre
de formation en management en s’inscrivant dans une démarche de certification européenne. En second lieu,
favoriser les synergies entre les composantes de formation du collegium notamment au niveau des partenariats
académiques internationaux de I'innovation pédagogique ou de I'animation des réseaux des anciens ou alumni.

www.univ-lorraine.fr







IAE Nancy est membre d’

— FRANCE

Ecoles Universitaires
e Management

Réseau d’écoles expertes en Management depuis plus de 60 ans.

La communauté IAE France regroupe une grande variété de profils :

Etudiants, Enseignants-Chercheurs, Personnels, Professionnels, Entreprises partenaires, Diplémés ...
Chacun a son rdle a jouer au service du développement de cette grande et puissante communauté.

Les IAE constituent un modéle unique au sein des Universités francaises, en
alliant excellence académique des formations et professionnalisation :
e Processus d’orientation régulé e Proximité avec les entreprises

Ascension sociale

Effectif adapté par promotion
Encadrement rapproché
Programmes riches & variés

Stages de professionnalisation
L'international avec un format reconnu
Réle moteur de la recherche

Rigueur universitaire

www.iae-france.fr
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LES LIEUX
DE FORMATION

CAMPUS ARTEM

90 rue du Sergent Blandan - 54000 NANCY
Q) 03.72.74.17.30

Se rendre a I'l|AE Nancy - Campus ARTEM depuis la gare

@ Ligne 1

vers «Vandoeuvre CHU Brabois»
Arrét Campus ARTEM

fad Ligne 11

vers «Vandoeuvre Roberval»
Arrét ARTEM Vauban

=

Parking payant DUROC
a proximité du campus

Latitude : 48.676234 | Longitude : 6.169606
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CAMPUS MANUFACTURE
POLE HERBERT SIMON

13 rue Michel Ney - 54000 NANCY
Q) 03.72.74.16.40

EN BUS

b4

Place Carnot / Cours Léopold

EN VOITURE

=

Parking payant Indigo Manufacture
entrée quai Claude le Lorrain

Latitude : 48.697446 | Longitude : 6.171777
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LE CONSEIL
D'INSTITUT

L'IAE NANCY est dirigé par un Conseil d’Administration de 40
membres élus et de personnalités extérieures désignées. Leur
mandat est de 4 ans (2 pour les étudiants). Il est présidé par
une personnalité extérieure (Statut article 713-9 du Code de
I’Education).

Les membres du Conseil d’Institut :

10 personnes du Collége A des Professeurs et des personnels assimilés

10 personnes du Collége B des autres enseignants-chercheurs, enseignants et personnels assimilés
12 Personnalités extérieures

4 personnes du Collége des personnels administratifs

4 personnes du Collége des Usagers (étudiants)

L'EQUIPE
DE DIRECTION

Loris GUERY Directeur

Jean-Philippe NAU Directeur Adjoint

Christine LOUARGANT Directrice Déléguée a I'expérience étudiante

Caterina TRIZZULLA Directrice Déléguée a la Responsabilité Sociétale & Environnementale
Karine COLLET Secrétaire Générale

Héléne DELACOUR Chargée de mission Recherche interdisciplinaire & impact sociétal
Eve-Angéline LAMBERT  Chargée de mission mobilité étudiante internationale

Rémi LE GALL Chargé de mission Egalité Diversité Inclusion

Marc SALESINA Chargé de mission Intelligence Artificielle

Bjorn WALLISER Chargé de mission développement international

Le Directeur est assisté d’une Assistante de Direction.

Les coordinateurs des filieres pédagogiques sont associés au comité de direction.
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LEQUIPE
PEDAGOGIQUE

Pour joindre un enseignant par courriel, toutes les adresses sont sur le méme modele
prenom.nom@univ-lorraine.fr (sans accent, ni majuscule). Pour les noms ou prénoms
composés, le tirets «-» prévaut entre les 2 noms.

BUREAUX

ARTEM =
Batiment Campus ARTEM
90 rue du Sergent Blandan

Pdle Herbert Simon - PHS =
Batiment Campus Manufacture
13 rue Michel Ney

Nom Prénom Statut Section | Bureau Responsabilités
. Professeur ’ ARTEM
ABDELLAOUI Sidhamed des Universités Psychologie 004
ALLOUAT Yasmine ATER Gestion -
ANSELME- - Maitre o
MARTIN Olivier de Conférences Droit Privé PHS 312
. Maftre .
ANTOINE Alain de Conférences Emérite Gestion :
AZIRA Wafaa ATER Gestion -
AZLAMI IDRISSI Abdelkarim ATER Economie -
Master Entrepreneuriat &
BALZANI Bernard Profe_sseu_r . Sociologie ARTEM Management des Projets d’Inclusion
des Universités 308 T o .
par I'Activité Economique
. Professeur o PHS
BARRILLON Clément des Universités Droit Privé 317
BARRY Stanislas Maitre de Droit Privé | PHS 312
Conférences
BEAUMONT Gatien Enseignant Associé -
BOULEC Sylvie Professeur Certifié Gestion PHS 413 Licence Pro DistriSup Management
. Maftre . .
BOURREL Sophie . Droit Public PHS 422 Master 1 AGT et Master 2 GSA
de Conférences
BRIQUET Feni Maitre Gestion PHS 413
de Conférences
CHOFFEL Denis Maitre Gestion ARTEM | Master Comptabilité, Controle, Audit
de Conférences 104
. Professeur . ARTEM Master 1 Gestion des Ressources
COLIN Thierry des Universités Gestion 005 Humaines
. Maftre . Master 2 LEA,
COMINO Loic de Conférences Gestion . Commerce et Stratégie a I'International
) Maitre ’ ARTEM
DAKKAM Mohamed Ali de Conférences Gestion 012
. Maftre Do ARTEM . .
DALMASSO Raphaél de Conférences Droit Privé 012 Licence Pro Assistant RH
DE BELLY Jean-Charles Maitrede | proit public - D.U. Secrétaire de Mairie
Conférences Associé
DELACOUR Hélene Profejsseu‘r ) Gestion PHS 320 Master 2 Myanagemgnt Global
des Universités de I'Innovation




DIDIERLAURENT Sylvie Maitre Gestion PHS 414
de Conférences
DUGARDIN Fabien Maftre Gestion | PHS 314
de Conférences
EL GAIED Maitre
TEIRLINJNCK Mouna de Conférences Info-Com. | PHS 308
EL HAJJ Rim ATER Droit Privé -
Maitre .
FLACHERE Isabelle . Gestion PHS 422 Master 1 MOSS
de Conférences
FOURNIER Valeria Enseignante Associée Gestion -
. Maftre . . . .
GARNER Pierre . Gestion PHS 323 Licence 3 Gestion parcours Gestion
de Conférences
. Professeur ’ ARTEM
GRASSER Benoit des Universités Gestion 301
PHS 408 .
. Professeur . Directeur de I'lAE NANCY
GUERY Loris des Universités Gestion AI;I)EM Master 2 MOSS EAD
GURTNER Emmanuelle Maitre Economie | PHS 416 Master Sustainable Corporate
de Conférences Management
HIGELE Jean-Pascal Mattre Sociologie | PHS 314
de Conférences
HUBLER Jéréme MaTTre Gestion ARTEM Licence 2 Gestion
de Conférences 113
Master 2 Controle et Finance
. Maftre . ARTEM d’Entreprise
Jacquor Thierry de Conférences Gestion 003 Master 2 MAE INP
Master 1 CCA Agadir
JAEGER Mireille Professeur Emérite Gestion -
Maitre .
KOEHL Jacky de Conférences Emérite Gestion B
Mention Management Public
KUHN Antony Professeur Gestion | PHS 306 Master 2 Management des
des Universités Organisations Publiques
Master 1 MOSS EAD
. Maitre - ARTEM Master 1 Finance
LABBE Jonathan de Conférences Gestion 113 D.U. Public Finance
- . Professeur . . Licence 3 Gestion Luxembourg
LAMBERT Eve-Angéline des Universités Economie PHS 321 Master 2 MAE Luxembourg
LAROCHE Patrice Profe.sseu.rl Gestion PHS 322 Master 2 Métiers du Conseil et de la
des Universités Recherche
Maftre . Licence 1 Gestion
LAVIGNE Laurent de Conférences Gestion PHS 315 Licence 3 Gestion parcours CCA
LE GALL Rémi Maitre Economie | PHS 313 Licence 1 AES
de Conférences
Licence Professionnelle DISTECH 1
LIARTE Sébastien Profe'sseu'r ‘des Gestion ARTEM Master 2 Management
Universités 006 T .
de la Distribution de Boissons
L Maftre . ARTEM Master 2 Analyse Financiére
LOUARGANT Christine de Conférences Gestion 109 et Gestion d’Actifs
LOQUET Vincent Enseignant Associé -
. Maitre . . Licence mention AES
MATALA-TALA Léonard de Conférences Droit Public PHS 316 Licence 3 AES
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Maitre . ARTEM
MERCIER Estelle de Conférences Gestion 013
Professeur PHS 306 Mention Master GRH
MOULIN Yves des Universités Gestion ARTEM M2 Recherche GRH
001 Master 2 DSRH au Maroc
Professeur PHS 409
NAU Jean-Philippe RN Gestion ARTEM Master 2 MOSS
des Universités
302
NOEL Johanna Maitre Droit Public | PHS 315 Licence 2 AES
de Conférences
NOSBONNE Christophe Maitre Sociologie | PHS 308
de Conférences
. Professeur . ARTEM . .
ORY Jean-Noél des Universités Gestion 304 Mention Master Finance
s Maitre ] ARTEM
PEDON Amédée de Conférences Gestion 003 Master 2 MAE
PROESCHEL Claude Maitre Science | pys 301
de Conférences Politique
PROVINI Olivier Professeur Science | pyg 31y
des Universités Politique
, - Economie - ARTEM
RIGHETTI Aline Professeur Agrégée Gestion 013
ROCHER Sébastien Professeur Gestion PHS 319 | Master Comptabilité, Controle, Audit
des Universités
Maitre . ARTEM Master 2 GRH - Développement
SALESINA Marc de Conférences Gestion 109 Stratégique des Ressources Humaines
. L Co-Responsable du Master 2
SALQUE Erwan Enseignant Associé B Contréle & Finance d’Entreprise
. Maitre . ARTEM
SCHMITT Valentin de Conférences Gestion 104
Master 1 Métiers du Conseil et de la
STEVENOT Anne desPrS;eiizerz:irtés Gestion AEBEM Recherche
Directrice Laboratoire CEREFIGE
. . Maitre . .
THEVENOT Géraldine . Gestion PHS 318 Master 2 Marketing Responsable
de Conférences
. Maitre . .
TRIZZULLA Caterina . Gestion PHS 313 Master 1 Marketing Responsable
de Conférences
Professeur ) ARTEM ’ ;
WALLISER Bjorn des Universités Gestion 303 Mention Master Marketing, Vente
WIECEK Sarah ATER Gestion -
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L'EQUIPE
ADMINISTRATI

ACCUEIL HORAIRES D'OUVERTURE

Du lundi au vendredi de 8h00 a 12h00 et de 14h00 & 17h00

BUREAUX

ARTEM =
Batiment Campus ARTEM
90 rue du Sergent Blandan

Pole Herbert Simon - PHS =
Batiment Campus Manufacture
13 rue Michel Ney

melaine.demangeont@univ-lorraine.fr

Service Prénom - Nom - @ Bureau Téléphone
Catherine CEZARD
Accueil ARTEM °athe’235f;;"’v‘?,ng‘N°¥a'”e'f’ ACCUEIL 03.72.74.17.30
audrey.vincent@univ-lorraine.fr
Accueil Pole Herbert Simon Mélaine DEMANGEONT-ELHING ACCUEIL 03.72.74.16.40

SCOLARITE

Les gestionnaires de scolarité sont les interlocutrices privilégiées des étudiant.e.s tout au long de leur scolarité a

I"'TAE NANCY.

Elles accueillent les étudiant.e.s :
Du lundi au jeudi de 9h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h00
et le vendredi de 9h00 a 12h00 et de 13h30 a 16h00

M2 CFE, M2 MGI

katia.zuch@univ-lorraine.fr

Diplomes Prénom - Nom - @ Bureau Téléphone
Responsable Service Scolarité Nassima BEL HADRI PHS 415
D.U. Public Finance nassima.bel-hadri@univ-lorraine.fr ARTEM 201 03.72.74.16.44
L1 et L2 AES Pascale BRAUN
L1 et L2 Gestion pascale.braun@univ-lorraine.fr PHS 421 03.72.74.16.46
L3 AES, L3 Gestion - CCA Aurore GAME PHS 401 03.72.74.17.21
aurore.game@univ-lorraine.fr
Licence 3 Gestion Lux.
M2 MOP o
M2 LEA, Commerce 3 _ Valérie GARCIA PHS 420 03.72.74.16.48
. X valerie.garcia@univ-lorraine.fr
I'international
M2 MAE Lux.
M1 Finance, M1 et M2 . &
Marketing anais nge”la@[sumafo""ame o ARTEM 203 03.72.74.16.49
M2 MAE FI-FC ’ :
LP Assist. RH,
Master 1 et 2 GRH Leslie MARCHAL
M1 & M2 Métiers du Conseil leslie.marchal@univ-lorraine.fr ARTEM 204 03.72.74.17.32
et de la Recherche
LP DistriSup Management Marine HERRY
M1 MP et M2 GSA marine.herry@univ-lorraine.fr PHS 402 03.72.74.16.51
M1 et M2 Sustainable o \(irgin_\e JAS_MIN ) PHS 424 03.72.74.16.53
Corporate Management virginie.jasmin@univ-lorraine.fr
M1 MOSS & M2 MOSS .
M1 & M2 EnMaPIAE e oY ARTEM 202 03.72.74.16.54
D.U. SEMA yivie-jorcy :
LP DISTECH
M2 Management ) Isabelle KOHR ATEM 205 03.72.74.16.55
S . isabelle.kohr@univ-lorraine.fr
de la Distribution de Boissons
M1 et M2 CCA, M2 AFGA, Katia ZUCH ARTEM 203 03.72.74.16.62
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INSERTION & EVOLUTION PROFESSIONNELLES

Pour en savoir plus sur les missions Insertion & Evolution Professionnelles > p. 20-21

Contrats d'Apprentissage

ophelie.roux@univ-lorraine.fr

Service Prénom - Nom - @ Bureau Téléphone
Assistante
Servnc_e Formation Corptmue Océane AUGER ARTEM 204 03.72.74.16.59
Gestion des conventions oceane.auger@univ-lorraine. fr
FC EAD
Chargée de Mission Aurélie LINDEKENS ARTEM 103
Insertion & Reprise d’Etudes aurelie.lindekens@univ-lorraine.fr PHS 418 03.72.74.16.93
Chargée de Mission Valérie MESSAIN-HUMBERT
; 4 alérie -
Formation & Competences valerie. messain-humbert PHS 419 03.72.74.16.85
onseils aux étudiants en @univ-lorraine.fr
Licence
Assistante .
Service Formation Continue Sandrine METZ ARTEM 102 03.72.74.16.58
. . sandrine.metz@univ-lorraine.fr
Gestion des conventions FC
Chargée de Projet
Réseau Associatif Alexandra NUNEZ PHS 418 03.72.74.16.69
A X alexandra.nunez@univ-lorraine.fr
& Vie Etudiante
Responsable Anne-Sophie PETITJEAN PHS 417
Service Insertion & Evolution nne-sophie ) 03.72.74.16.60
. anne-sophie.petitjean@univ-lorraine.fr ARTEM 108
Professionnelles
Chargée des Relations Clara SPATZ ARTEM 107
Entreprises & Organisations clara.spatz@univ-lorraine.fr PHS 418 03.72.74.16.43
Administration des Stages et Ophélie ROUX ARTEM 101 03.72.74.16.52

RELATIONS INTERNATIONALES Pour en savoir plus s

ur les Relations Internationales > p. 23

& Evénements

julien.zimmermann@univ-lorraine.fr

Service Prénom - Nom - @ Bureau Téléphone
Responsable _ Virginie JASMIN PHS 424 03.72.74.16.53
Relations Internationales virginie.jasmin@univ-lorraine.fr
Chargé de Mission Asif SULAIMAN
. . v } } ’ PHS 423 -
Développement International asif.sulaiman@univ-lorraine.fr
RESSOURCES
Service Prénom - Nom - @ Bureau Téléphone
Nassima BEL HADRI
Ressources Humaines nassima.bel-hadri@univ-lorraine.fr PHS 419
Péle Enseignants Catherine CEZARD ARTEM 201 03.72.74.16.59
catherine.cezard@univ-lorraine.fr
PN Karine COLLET PHS 410
Secrétaire Génerale karine.collet@univ-lorraine.fr ARTEM 306 03.72.74.16.45
Chargée de lemmunlcann C_apucine J_ACQU_EMIN PHS 414 03.72.74.16.02
D|g|ta|e capucine.jacquemin@univ-lorraine.fr
Assistante de Direction
Responsable Logistique pa2belle LECOMTE PHS 411 03.72.74.16.57
Interne ARTEM & PHS : '
Service Financier Marine PATERNOSTER
Assistante Secrétaire T e @ orame i PHS 405 03.72.74.16.03
Générale marine.paternosterQuniv-lorraine.ir
Responsable Qualité & Véronique REMY PHS 412 03.72.74.16.78
Développement veronique.remy@univ-lorraine.fr
Responsable Communication Julien ZIMMERMANN PHS 406 03.72.74.16.61
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INSERTION
& EVOLUTION
PROFESSIONNELLES

Responsable Service Insertion & Evolution Professionnelles Chargée de Mission Formation & Compétences
Anne-Sophie PETITJEAN Conseils aux étudiants en Licence
anne-sophie.petitiean@univ-lorraine.fr - 03.72.74.16.52  Valérie MESSAIN-HUMBERT
valerie.messain-humbert@univ-lorraine.fr - 03.72.74.16.85

mardi, jeudi lundi, vendredi
Pole Herbert Simon Campus ARTEM
Bureau 417 Bureau 108
Chargée de Mission Insertion & Reprise d’Etudes
Chargée des Relations Entreprises & Organisations Aurélie LINDEKENS
Clara SPATZ aurelie.lindekens@univ-lorraine.fr - 03.72.74.16.43

lara.spatz@univ-I ine.fr - 03.72.74.16.93
clara.spatzBuniv-lorraine.fr Campus ARTEM - Bureau 103
Campus ARTEM - Bureau 107

Assistante Administrative

Chargée de Projet - Réseau Associatif & Vie Etudiante Administration des Stages et Contrats d'Apprentissage
Alexandra NUNEZ 0phe|_|e ROUX . )
alexandra.nunez@univ-lorraine.fr - 03.72.74.16.69 ophelie.roux@univ-lorraine.fr - 03.72.74.16.52

S —_—
Péle Herbert Simon - Bureau 418 Campus ARTEM - Bureau 101

L'IAE NANCY, dans le cadre de son principe de responsabilité sociale et économique, fait de I'insertion professionnelle
un axe prioritaire de son projet.

Le Service Insertion Professionnelle assure les missions suivantes :

o Relations avec les entreprises et les organisations pour le soutien au développement
des projets d’insertion dans les milieux économiques de I'lAE NANCY. Le
service participe au développement des relations entreprises et organisations
pour le rayonnement de I'Institut et pour la réalisation de ses projets de
professionnalisation (partenariats).

. Organisation de manifestations professionnelles au sein de I'Institut pour
favoriser les échanges directs entre professionnels et étudiants / forum
entreprises et organisations, petits déjeuners et participation aux salons
professionnels.

. Administration du Career Center JobTeaser, outil de gestion de Ia
professionnalisation des étudiants, plateforme rassemblant de multiples
informations favorisant I'insertion professionnelle des étudiants.

o Gestion des stages : Traitement de la coordination administrative et pédagogique des conventions de stage, suivi
des modifications pendant le stage / avenant a la convention, interruption de stage,...

Une fois en stage, I'enseignant-référent, désigné par le responsable de votre diplome assure le suivi pédagogique et
les contacts avec la société d'accueil. Le service |.P. travaille en collaboration avec les responsables pédagogiques des
différentes formations de I'lAE NANCY.

La recherche de stage fait partie intégrante de la formation. L'étudiant envoi des candidatures spontanées, répond a des
offres, actionne son réseau pour obtenir un stage. Le service Insertion Professionnelle et Stages intervient en soutien
aux étudiants pour accompagner sa recherche.

. Ateliers personnalisés d’aide a la recherche en terrains professionnels (Aide a la rédaction de CV, lettres de
motivation, définition de projet professionnel, identification des compétences, simulation d’entretien de
recrutement). Ateliers d’une heure sur rendez-vous.

Les étudiants sont acteurs de leur formation et de leur insertion professionnelle. Aussi, leurs contacts sont précieux

pour assurer le développement des relations avec les entreprises. N'hésitez pas a contacter le service pour toutes

informations relatives aux missions du service I.P. (ex : transmission d’une nouvelle offre de stage, proposition de
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Chargée de Mission Insertion & Reprise d’Etudes
Aurélie LINDEKENS
aurelie.lindekens@univ-lorraine.fr - 03.72.74.16.43

Campus ARTEM - Bureau 103

Assistante Service Formation Continue Vous avez une activité professionnelle
Gestion des conventions FC ou vous étes en recherche d’emploi
Sandrine METZ

sandrine.metz@univ-lorraine.fr - 03.72.74.16.58 Vous souhaitez reprendre des études,

Campus ARTEM - Bureau 102 Approfondir vos connaissances,

. . . . Développer vos compétences,
Assistante Service Formation Continue

Gestion des conventions FC EAD
Océane AUGER
oceane.auger@univ-lorraine.fr - 03.72.74.16.59

Campus ARTEM - Bureau 204

L'IAE NANCY est a vos cotés.

L'IAE NANCY ouvre ses programmes a la Formation Continue (FC). Ainsi, I'Institut accueille
chaque année plus de 300 salariés en activité ou demandeurs d’emploi qui souhaitent
acquérir ou réactualiser leurs connaissances en sciences de gestion, management et
administration des entreprises publiques ou privées, dans le cadre de la poursuite de leur
parcours professionnel.

Candidat ou employeur, I'lAE NANCY vous propose un accueil personnalisé, vous informe
et vous conseille pour vous aider a définir un parcours de formation adapté a votre projet.
Il vous aidera également a monter votre dossier de demande de financement, et participe au
montage et & I'étude des dossiers de demande de Validation des Acquis (VAP et VAE).

L'IAE NANCY a également développé des formations en Enseignement a distance/E-Learning avec des supports
pédagogiques adaptés, correspondant aux besoins des personnes ayant choisi ce mode d’apprentissage. Le E-Learning
offre une grande flexibilité d’apprentissage : les ressources pédagogiques accessibles en ligne 24h/24, permettent aux
apprenants de travailler ol ils veulent.

Le Service FC accompagne les candidats tout au long de leur cursus de formation.

. Information et conseil des candidats pour le choix des formations et aide au montage de leur dossier de financement
Relations avec les entreprises et les organisations pour le montage et le suivi des conventions

Participation aux actions de promotion de I'offre de formation (forums, salons,...)

Participation a la mise en ceuvre des actions de FC en liaison avec les équipes pédagogiques

Veille juridique et relations avec le service FTLV de I’'Université de Lorraine

Aurélie LINDEKENS, Chargée de Mission Insertion & Reprise d’Etudes de I'IAE NANCY est |a pour vous aider & trouver
la formation qui correspond a vos souhaits de développement professionnel. Elle est en mesure de vous conseiller sur
les emplois, les métiers et vous orienter sur les formations adaptées en fonction de votre objectif. Elle peut également
vous accompagner pour répondre aux besoins de montée en compétences de vos équipes.

Comment financer votre formation ? Aurélie LINDEKENS est a votre écoute pour étudier avec vous les différents
dispositifs de financement de votre projet de formation. Elle vous accompagne dans la définition d’un plan de
financement adapté a votre situation.

Le Service Formation Continue vous accueille sur le Campus ARTEM
du lundi au jeudi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h30

et le vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 16h00

. Réglement Formation Continue téléchargeable en ligne sur le site de I'|AE NANCY.
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RELATIONS
INTERNATIONALES

Virginie JASMIN
Responsable Service:Relations. Internationales
Pole Herbert Simon-:Bureau.424

univ-lorraine.fr-:03.72.74.16.57

Les programmes d’'échanges étudiants Erasmus: +;-BCl programme et les accords bilatéraux permettent atix étudiants
d’acquérir une expérience internationale dans:le'cadre de leur domaine d’études universitaires. Ils constituent-aussi
une préparation a I'insertion professionnelle pour de jeunes qualifiés, dotés d’une ouverture d’esprit et d’une expérience

inter-culturelle, qui auront a évoluer dans un coritexte de plus en plus internationalisé.

L'IAE NANCY dispose d’une trentaine de conventions signées avec des universités étrangéres.

ANHALT

Université
Code ERASMUS

Hochschule Anhalt
D ANHALTO1

Langue

d'enseignement

Formation
concernée
par la mobilité

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),
Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises

OSNABRUCK

Hochschule Osnabriick
D OSNABRU02

nombreux cours
en anglais
pour gestion/RH

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),
Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises

PASSAU

Universitat Passau
D PASSAUO1

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),
Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises

TRIER

Fachhochschule Trier
D TRIER02

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),
Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises

WURZBURG

Universitat Wiirzburg
D WURZBURO1

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),
Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises

INNSBRUCK

Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck
A INNSBRUO1

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),
Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises
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Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),

SALZBURG Paris-Lodron-Universitat Salzburg Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES-RH, Gestion
ANTWERPEN Karel de Grote Hogeschool Masters Finance, Marketing, RH,
B ANTWERP59 A A
Administration des Entreprises
Haute Ecole Licences AES-RH, Gestion
LIEGE de la Province de Liege ‘ ' Masters Finance, Marketing, RH,
B LIEGE38 Administration des Entreprises
Masters Finance (sauf CCA),
LOUVAIN- Université Catholique de Louvain Marketing, RH, MOSSS,
LA-NEUVE B LOUVAINO1 Management Public,
Administration des Entreprises
Masters Finance (sauf CCA),
MONS Université de Mons Marketing, RH, MOSSS,
B LOUVAINO1 Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES-AGT,
ZAGREB Sveuciliste u Zagrebu AES-Enseignement, AES-ASSS
HR ZAGREBO1 Masters MOSSS, Management
Public
Licences AES, Gestion
Masters
PAMPELUNE Universidad Publica de Navarra - Finance (sauf CCA), Marketing,
E PAMPLONO2 - RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES, Gestion
. . . y N Masters Finance (sauf CCA),
VIGO U"'VEE'S\';’IaGdO%i Vigo Marketing, RH, MOSSS,
- Management Public,
Administration des Entreprises
Panepistimio loanninon Licences AES-RH, Gestion
IOANNINA P! Masters Marketing, Finance, RH,
G IOANNINO1 A A
Administration des Entreprises
Licences AES, Gestion
. s . A Masters Finance (sauf CCA),
FIRENZE Universita degli Studi di Firenze Marketing, RH, MOSSS,
| FIRENZEO1 "
Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES, Gestion
Goce Delcev Universit Masters Finance (sauf CCA),
STIP Y Marketing, RH, MOSSS,
MK STIPO1 "
Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES-RH, Gestion
LEEUWARDEN NHL Hogeschool Masters Marketing, Finance, RH,
Administration des Entreprises
Zachodniopomorski Uniwersytet Licences AES-RH, Gestion
SZCZECIN Technologiczny w Szczecinie Masters Marketing, Finance, RH,
' PL SZCZECI02 Administration des Entreprises
Licences AES-RH, Gestion
Uniwersytet Warszawski Masters Marketing, Finance,
WARSZAWA PL WARSZAWO1 RH,_ Administration _dehs
Entreprises et autres dipléomes
éventuellement possibles
Licences AES, Gestion
Universidade da Beira Masters Finance (sauf CCA),
COVILHA Interior Marketing, RH, MOSSS,
P COVILHAO01 Management Public,

Administration des Entreprises




Instituto Politécnico de Leiria

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),

LEIRIA P LEIRIAO1 Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES, Gestion
. . . Masters Finance (sauf CCA),
Universitatea din Oradea N
ORADEA RO ORADEAO1 Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES-RH, Gestion
BANSKA Univerzita Mateja Bela Ma;ﬁ'ig"f:ﬁ‘:}'r’;?i;'g:’s‘°e'
BYSTRICA SK BANSKAO01 " A
Entreprises et autres diplomes
éventuellement possibles
Univerzita Komenskeho v Licences AES-RH, Gestion
BRATISLAVA Bratislave Masters Marketing, Finance, RH,
SK BRATISL02 Administration des Entreprises
. " Licences AES-RH, Gestion
DALARNA Dale;n’;zl-lijn’\l‘\gqrsny 1- Masters Marketing, Finance, RH,
L 4 Administration des Entreprises
4 - Licences AES-RH, Gestion
UMEA Umea Universitet q Masters Marketing, Finance, RH,
w Administration des Entreprises
Licences AES, Gestion
Haute-école de Gestion (HEG) de Masters Finance (sauf CCA),
GENEVE Suisse Occidentale ‘ ' Marketing, RH, MOSSS,
DE LEMONO2 Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES, Gestion
. L N Masters Finance (sauf CCA),
Université de Neufchatel .
NEUFCHATEL CH NEUFCHATO1 ‘ ' Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises
Vysoka Skola Bariska - Technicka Licences AES-RH, Gestion
OSTRAVA Univerzita Ostrava Masters Marketing, Finance, RH,
CZ OSTRAVAO01 Administration des Entreprises
Vysoka Skola Ekonomie Llcencesn»:istﬁ:, Gestion
PRAHA A Managementu Praha . N
Marketing, Finance, RH,
CZ USTINADO2 PR ;
Administration des Entreprises
Licences AES, Gestion
Galatasaray Universitesi Masters Finance (sauf CCA),
ISTANBUL TR ISTANBUO2 ‘ ' Marketing, RH, MO$SS,
Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES, Gestion
Istanbul Bilgi Universitesi Masters Finance (sauf CCA),
ISTANBUL Marketing, RH, MOSSS,
TR ISTANBU11 8
Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES, Gestion
. . - Masters Finance (sauf CCA),
ISTANBUL T.C. Yeditepe Universitesi Marketing, RH, MOSSS,
TR ISTANBU21 '
Management Public,
Administration des Entreprises
Licences AES, Gestion
Okan Universitesi Masters Finance (sauf CCA),
OKAN Marketing, RH, MOSSS,

TR ISTANBU22

Management Public,
Administration des Entreprises
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ACCORDS

BILATERAUX

SAO PAULO

USP - Universidade de S&o Paulo

- School of Economics, Business

Administration and Accounting at
Ribeirao Preto (FEA-RP)

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),
Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises

MONTREAL

McGill University

Licences AES-RH, Gestion
Masters Marketing, Finance,
RH, Administration des Entreprises
et autres diplémes éventuellement
possibles

QUEBEC

Université du Québec
A Chicoutimi (UQAC)

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),
Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises

TALCA

Universidade de Talca

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),
Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises

PRINCESS ANNE

University of Maryland
Eastern Shore

Licences AES, Gestion
Masters Finance (sauf CCA),
Marketing, RH, MOSSS,
Management Public,
Administration des Entreprises

NEW DELHI

IILM Institute for Higher Education

Licences AES-RH, Gestion
Masters Marketing, Finance,
RH, Administration des Entreprises
et autres diplomes éventuellement
possibles

() SHIZUOKA

Université de Shizuoka

. voir avec la DRIE

o KANAZAWA

Université de Kanazawa

[ ) voir avec la DRIE

DIPLOMES

DELOCALISES

CHAMBRE DES SALARIES DU LUXEMBOURG
e Licence 3 Gestion
* Master 2 Administration des Entreprises

COUR DES COMPTES EUROPEENNE
LUXEMBOURG
® D.U. Public Finance

ISIAM AGADIR - UNIVERSIAPOLIS
* Master Comptabilité, Controle, Audit




LES

EVENEMENTS

CEREMONIE DE REMISE

" DECEMBRE
DES DIPLOMES _

La Cérémonie de Remise de Dipldmes est un
événement annuel phare et attendu organisée
depuis 2011. Elle rassemble, autour des nouveaux
diplémés, I'ensemble des acteurs de I'lAE Nancy.

SALONS ETUDIANTS
ORIENTATION IMAEEULIET
Les salons étudiants ou spécialisés Oriaction

(Novembre), Studyrama (Mars), Cap sur le Supérieur
(Mars), Les journées de la Formation Continue (Mai) ...

JOURNEES D’ETUDE IRERLULIES
La Recherche est mise en valeur au travers de
colloques/congrés d’envergure internationale
coordonnés avec le CEREFIGE : «AGRH, les
interfaces de la GRH» ou «GECSO, Gestion des
Connaissances, Société et Organisations»...

Service
C ication & Evé

Responsable
Julien ZIMMERMANN
julien.zimmermann@univ-lorraine.fr
03.72.74.16.61

Chargée de Communication Digitale

Capucine JACQUEMIN
capucine.jacquemin@univ-lorraine.fr

03.72.74.16.02
. .

JOURNEE
PORTES OUVERTES

La Journée Portes Ouvertes de I’Ecole est la
manifestationprivilégiéepours’informersurl’ensemble
de notre offre de formation : initiale, continue et
en alternance. Les visiteurs peuvent également
échanger avec les étudiants et les enseignants.

FEVRIER

CONFERENCES
DEBATS INAMLNIA
Des conférences, animées par des invités de prestige,
®  ivertes a tous sur des sujets transdisciplinaires
. aussi variés que «L'Europe face aux crises ou crise de
I’Europe» par P. Moscovici, «Les enjeux de I’éducation
et de la formation dans I'économie de la connaissance»
par le philosophe M. Gauchet ou encore «Vive la
protection sociale» par B. Fragonard ou «Le Street
Marketing buzz et innovation» par M. Saucet.
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LA VIE
ETUDIANTE

Retrouvez tous les bons plans
logement, restauration, sorties ...
dans les guides de I'étudiant 2024/25
du CROUS Lorraine
disponibles a I'accueil de I'|AE NANCY
et en ligne sur

C’est un , une pour tous et une
carte pour les lycéens.
Selon ton profil (lycéen, apprenti, étudiant,
service civique, en emploi ou demandeur
d’emploi), tu bénéficies d’avantages dans
la (cinéma, livre, spectacle), le
et des . Tu as la possibilité
de participer a des et de
retrouver des , des
et toutes les qui peuvent te soutenir
dans tes projets.
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Le Centre Régional
d’information
jeunesse Lorraine

(CRUJ) est une mine
inouie d’informations

pour les jeunes :
offres d’emploi,
job d’été, création
d’entreprise,
logement, concours
administratifs,
formations BAFA et
bien d’autres...

CRIJ LORRAINE
20, quai Claude le
Lorrain
54000 NANCY

jeunesenlorraine.fr




LES
ASSOCIATIONS
ETUDIANTES

Riche et dynamique, le réseau associatif de I'IAE NANCY permet a ses étudiants
de s’exprimer, de s’engager et s'impliquer dans un projet, de prendre des
initiatives et des responsabilités a travers une démarche collective et citoyenne.

Faire partie d'une association, c’est aussi pour nos étudiants, un bon moyen de
faire des rencontres et de vivre des moments inoubliables !

2} association.market.us
= S :
. @gmail.com
o presidence@bdeiaenancy.fr = :
= x -
ik i
-
2 @bdeiaenancy v @marketus_nancy
oo < <<
= ==
(%]
Ll
8 ‘Lﬁ bureau.assohumanum@gmail.com
x> Z
woz
=wun
2 n % @assohumanum
]
=xT
o association.allmosss )
[T » @gmail.com E ccaqu!compte
‘Z 8 e @gmail.com
== @all.mosss < S
=0 @ccaquicompte
E contactempnancy
w @gmail.com o bullbear.presidence
= Ll LZ) @gmail.com
o - 0
E < 5 @associationempnancy <Z .
nZnm = @bullbear_iae_nancy
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LES
LICENCES

GENERALES & PRO

32

LICENCE AES

La Licence AES est pluridisciplinaire et permet
aux étudiants d’acquérir une solide culture
dans des disciplines aussi diverses que le droit
privé, le droit public, les sciences économiques
et gestion, la sociologie et la science politique.
Sont également dispensés des enseignements
transversaux (langues, informatique...) ainsi que
des enseignements spécifiques pour renforcer
la culture générale et I'ouverture sur le monde
professionnel.

La licence AES a pour objectif de poser les
prérequis aux métiers tertiaires d’encadrement
intermédiaire et supérieur d’administration et
de management dans les entreprises privées,
les organisations du secteur sanitaire et social
ainsi que les trois fonctions publiques (Etat,
Hospitaliere et Territoriale).

LICENCE
DE GESTION

NOUVEAUTE
RENTREE 25-26

Ouverture Licence 2 Gestion

La Licence Gestion est avant tout
une porte d’entrée vers les masters
spécialisés des différents domaines de
la gestion. Elle permet de développer
des bases solides dans les champs
de compétences suivants finance,
comptabilité, controle, gestion des
ressources humaines, marketing-
vente...

e un parcours «Gestion» permettant
I’entrée en masters spécialisés dans les
différents domaines du management,
avec des perspectives d'activité dans
les métiers de la gestion des entreprises
privées ou des organisations publiques ;
e un parcours «Comptabilité, Controle,
Audit (CCA)» permettant plus
spécifiqguement I'entrée en master CCA
et ouvrant notamment aux métiers de

LICENCE PRO
DISTRISUP
MANAGEMENT

Le métier préparé est celui de «Manager
de Rayon» dans la grande distribution, une
fonction clef avec des responsabilités élargies
dans de multiples domaines tels que la
gestion, I'animation et la vente. Dispensée
durant un an, en alternance, a I'Université
de Lorraine et en milieu professionnel, la
formation s’articule autour de 5 grands axes :
gestion, commerce, management, mémoire /
projet tutoré et formation en entreprise.

La formation est organisée dans le cadre
de partenariats étroits entre I'IAE Nancy, la
Région Lorraine, le CFA de la CCl de Meurthe-
et-Moselle et les enseignes partenaires
telles que : Auchan, Leroy Merlin, Carrefour,
Monoprix...

|’expertise comptable.

Le titulaire de la licence professionnelle est
en mesure de mettre en ceuvre, sous |'autorité
d'un responsable, les méthodes et les outils
utilisés dans le champ de la GRH, en fonction
d’objectifs liés a la gestion administrative du
personnel et au développement des ressources
humaines.

Trois possibilités sont offertes pour suivre
cette licence professionnelle : en contrat de
professionnalisation, en formation initiale
classique, avec un stage de 12 a 16 semaines
et en formation continue.

LICENCE PRO
ASSISTANT RH

Dans un secteur d’activité innovant et prometteur avec plus de 800
entreprises en activité au plan national, cette formation alternée en

apprentissage vise a former des cadres commerciaux ou logistiques de
la distribution de gros des boissons. Des professionnels qui conseillent
et commercialisent I'ensemble de la gamme des boissons auprés des
points de vente ou gerent I'exploitation d’un entrepét. Ce dipléme jouit
d'un réseau d’entreprises partenaires prestigieux :
Coca-Cola, Nestlé Waters, Danone, Orangina Schweppes...

LICENCE PRO
DISTECH

France Boissons,



LES
MASTERS

LEA, COMMERCE
& STRATEGIE A
L'INTERNATIONAL

Il s’agit d’un Master 2 de I'lAE Nancy
dont la mention et le M1 sont portés par
le département L.E.A. (Langues Etrangeres
Appliquées) de I'UFR Langue et Cultures
Etrangéres. Associant compétences
linguistiques et managériales, il est
destiné a former des professionnels de
niveau cadre aptes a exercer des fonctions
managériales dans les secteurs de I'import-
export, du marketing et du commerce, de
la communication et de la représentation
internationale, du management et de
I’organisation tournés vers I'international.

Les futurs dipldomés auront développé leurs
compétences permettant d’exercer leurs
fonctions en francais, en anglais et dans
'une des langues étrangeres suivantes :
allemand, espagnol, italien, polonais, russe.

Le Master Comptabilité,Contrdle,
Audit permet d’obtenir 5 dispenses
du Dipléme Supérieur en Comptabilité
Gestion (DSCG). Le DGSG est un
examen qui implique la validation
de plusieurs Unités de Valeur (UV)
organisé  conjointement par la
Profession comptable et I'Université.
Le Master CCA est le seul diplome
qui dispense de nombreuses UV
du DSCG. Il a pour objectif de vous
former le mieux possible afin de
maximiser les chances de réussite aux
UV pour lesquelles il ne donne pas de
dispense. C'est a la fois une formation
exhaustive et fortement spécialisée,
unique en Lorraine.

y

COMPTABILITE
CONTROLE,
AUDIT

Un taux d’insertion professionnelle
de 100 % dans toutes les filieres
stratégiques du développement des
organisations : expertise comptable ;
audit comptable et financier ; direction
financiére d’entreprise ; contrdle de
gestion ; administration fiscale ; et
enfin enseignement.

FINANCE

Le master Finance assuré par I'l|AE Nancy
offre une formation fondamentale et
professionnelle approfondie a la finance
d’entreprise et a I'analyse financiere.
Il s’appuie en master 1 sur un tronc
commun «Finance et Contréle» puis offre
le choix entre 2 orientations et un parcours
«Recherche en finance».

La premiére année est dédiée a I'acquisition des

connaissances fondamentales en gestion des ressources
humaines dans les organisations (des enseignements
théoriques et professionnels tournés vers les métiers des
ressources humaines et du management + I|'acquisition
d’outils méthodologiques et des éléments de culture
générale, indispensables a des cadres RH souhaitant

développer leurs aptitudes

L'orientation ~ «Contréle et  Finance
d’Entreprise» (CFE) conduit les diplomés a
occuper des postes de directeur financier,
contréleur financier, trésorier, chargé de
la communication financiere, auditeur,
contréleur de gestion, gestionnaire de
risques dans les entreprises, les banques,
les sociétés d’audit.

La deuxiéme année du master est congue comme une année
d’approfondissement des connaissances et des aptitudes
utiles aux métiers de la GRH. Elle s’articule autour
d’un tronc commun d’enseignements et de deux options :
OPTION GES : Le RH Garant des Equilibres Sociaux

Cette option approfondit le dialogue social et la négociation
collective, a travers des thématiques d’actualité telles que la
qualité de vie au travail, le bien-étre et I'accompagnement
du changement.

OPTION AC : Le RH Architecte des Compétences

Cette option détaille plus spécifiquement la facon dont le
RH construit les compétences individuelles et collectives
des organisations, en intégrant plus fortement les
problématiques individuelles (parcours professionnels,
formation..) et le réle du management de proximité.

L'orientation  «Analyse  Financiere et
Gestion d’Actifs» (AFGA) conduit aux
métiers d’analyste financier, gestionnaire
de portefeuille, auditeur, évaluateur, dans
les entreprises, banques, sociétés d’audit
ou de rating. Il constitue une préparation
aux certifications nationale AMF (Autorité
des Marchés Financiers) et internationale
CFA («Chartered Financial Analyst»).

GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES



MANAGEMENT PUBLIC

Le Master Management Public dispense une
formation progressive et professionnalisante
permettant aux étudiants d'intégrer des postes de
catégorie A et A+ de la fonction publique et d’étre
opérationnels sur des fonctions d’administration
générale, de management et de gestion des
services administratifs.

La premiére année a pour objectif de compléter
et renforcer le socle de connaissances des
étudiants, afin d’optimiser leurs chances
d’intégrer I'administration publique, soit par voie
de concours, soit par voie contractuelle.

La deuxieme année quant a elle s'articule
autour de deux spécialités qui répondent a
des objectifs différents de la formation : la
spécialité «Gestion des Services Administratifs»
(GSA) propose a des étudiants d’acquérir les
compétences professionnelles exigées en activité
pour les responsables des services au sein des
administrations étatiques et des collectivités
territoriales tandis que la spécialité «<Management
des Organisations Publiques» (MOP) s’adresse aux
jeunes dipléomés en master 1 ou équivalent, aux
cadres des différents secteurs publics souhaitant
compléter leur formation initiale, consolider
leurs acquis professionnels et faire valoir une
compétence spécifique en management pour
progresser dans leur carriére.

MANAGEMENT DES
ORGANISATIONS
SANITAIRES &
SOCIALES

Le Master EnMaPIAE prépare aux postes de dirigeance,
d’entrepreneurs, de développeurs d’activités et de
managers de projets dans les secteurs de I'insertion

professionnelle et de I'inclusion. Il vise a apporter
des savoirs, savoir-faire, savoir-étre dans tous les

domaines de la gestion de projet d’une structure ou
une organisation (stratégie, gestion des ressources
humaines, conduite du changement, gestion financiére
et budgétaire, démarche qualité, management

de projet...). Pour ce faire, il s’appuie sur une équipe
de formation mélant des professionnels des secteurs
concernés, experts dans les différents domaines de
I"action d’entreprendre et des universitaires provenant
de différentes disciplines scientifiques (gestion,
sociologie, psycho-sociologie, économie, ergonomie,
management, sciences de la formation des adultes et
information-communication).
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MARKETING
RESPONSABLE

Formation généraliste en marketing, le parcours «
Marketing Responsable » forme des professionnels
capables de répondre aux impératifs économiques
des organisations en étant conscients des
enjeux environnementaux et sociaux aujourd’hui
incontournables.

Réalisé en alternance, ce dipléme prépare a une
grande diversité de métiers dans le champ du
marketing (chef de produit, directeur marketing,
category manager, directeur des ventes, chef de
projets marketing digital, community manager...).

La premiére année peut se faire en formation
initiale ou en alternance par le biais d’un contrat de
d’apprentissage.

La seconde année se fait obligatoirement en
alternance (a I'exception du parcours recherche)
permettant ainsi a I’étudiant(e) d’intégrer pleinement
le monde professionnel et de bénéficier d’une
véritable association de la théorie et de la pratique.

Le master MOSS prépare aux postes d’encadrement
et de direction dans des structures - privées ou
publiques - des secteurs sanitaires, sociaux et
médico-sociaux. Il vise a apporter des savoirs,
savoir-faire et savoir-étre dans tous les pans de la
gestion d'un établissement (stratégie, gestion des
ressources humaines, conduite du changement,
gestion budgétaire, démarche qualité, management
de projet...).

our ce faire, il s'appuie sur une équipe mélant
praticiens et universitaires provenant de différentes
disciplines (gestion, psychologie, sociologie).
Le dipléme s’adresse aussi bien a des étudiants en
Formation Initiale (FI) qu’en Formation Continue
(FC). Pour ces derniers le master constitue une
fagcon de développer une réflexivité vis-a-vis de
ses pratiques, de valider des compétences et
d’actualiser ces compétences notamment dans la
perspective de promotions internes ou externes.

ENTREPRENEURIAT

& MANAGEMENT
DES PROJETS
D'INCLUSION

PAR L'ACTIVITE
ECONOMIQUE



MANA E M E NT Distech Management évolue et propose un Master 2 — Management
sectoriel « Management de la distribution de boissons CHD » dédié

DE LA

a la filiere boissons.
Congu pour accompagner les professionnels désireux de monter en
compétences. La formation permet de faire évoluer leurs aptitudes en

D I STR I B UT I O N gestion et management en apportant les compétences techniques et
professionnelles nécessaires.

DE BOISSONS

Ce programme fait partie de I'offre de formation continue de
I"Université de Lorraine, accessible tant aux professionnels en activité,

qu'il s’agisse de salariés ou de chercheurs d’emploi, qu’aux individus

CHD

déja employés.

| - ADMINISTRATION
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Administration ~ des  Entreprises  permet,

notamment aux personnes non formées au & S U STAI NAB LE

management d’acquérir une double compétence
recherchée par les entreprises.

CORPORATE

La formation propose, pour les promotions en
présentiel a Nancy, 2 orientations : I'une en MANAGEM ENT

frangais = Management et Administration des

Entreprises et I'autre en anglais = Sustainable
Corporate Management.

Elle permet aux personnes en activité ou en
reconversion professionnelle de renouveler
leurs connaissances ainsi que de développer

et d’acquérir de nouvelles compétences inhérentes aux activités
d’encadrement.

Ainsi, le MAE permet d’accéder a des postes a responsabilité
nécessitant une double compétence ou de former les cadres
supérieurs aux différents domaines du management

La formation est accessible a partir d'un dipléme homologué
Bac + 4 ou d’une validation des acquis professionnels (VAP), en

formation initiale ou continue.

MANAGEMENT
GLOBAL
DE L'INNOVATION

Si I'innovation est reconnue depuis longtemps comme
un facteur clef de succés de laréussite d’une entreprise,
il reste néanmoins important de I'appréhender dans sa
globalité et d'apprendre a la manager, afin d’en faire
un véritable levier de performance pour les entreprises.
Accessible en formation initiale ou continue, en
présentiel, le Master 2 Management Global de
I"Innovation (MGI) permet d'acquérir en 1 an une
réelle compétence recherchée par les entreprises en
management de I'innovation.

Les atouts de ce Master sont de concilier
apprentissages théoriques et pratiques a travers le
recours a des serious play, I'étude de cas concrets en
lien avec des entreprises ou encore le développement
d’un business model innovant.

Quelques exemples de postes occupés : Ingénieur
Chargé d’Affaires, Consultant Junior, Ingénieur Conseil
en Innovation, Assistant Chef de Projet R&D, Assistant
Responsable Conception et Développement, Assistant
Chef de Produit, Assistant Responsable Knowledge
Management, Responsable Veille Technologique, etc..

Le Master « Métiers du Conseil et de la Recherche
» a pour objectif de développer la capacité des
étudiants a mener des travaux de recherche ou des
prestations d’étude et de conseil par une maitrise
des connaissances et des méthodes scientifiques.

Il est étroitement lié aux Masters de spécialités
(mentions GRH, Finance, Marketing et vente,...)
et permet aux étudiants de chacun de ces Masters
de préparer |'exercice des métiers de chercheurs,
de chargés d’étude, de consultants ou de cadres
de haut niveau dans les services de recherche
des administrations, de grandes entreprises,
d’institutions financiéres, etc. et d’acquérir ainsi
(selon les unités d’enseignement retenues) un
second dipléme de Master, venant compléter le
dipléme de Master de spécialité.

METIERS
DU CONSEIL
& DE LA
RECHERCHE
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LES |
DIPLOMES
UNIVERSITAIRES

SECRETAIRE DE MAIRIE

Dipléme développé conjointement avec le CDG54
et proposé a I'lAE NANCY & a I'lUT de LONGWY

Retrouvez

Le Dipléme Universitaire Secrétaire de Mairie vise a répondre aux I’Intégrallté
besoins de recrutement des collectivités territoriales et établissements

publics du département de la Meurthe-et-Moselle sur des postes de de notre c:_:ltalogue
gestionnaires administratifs et de secrétaires de mairie. de formations sur

Le métier de secrétaire de mairie couvre un champ d’action tres large
et exige par conséquent une forte polyvalence et des connaissances
générales en matiére de droit public et de gestion budgétaire. Le
métierde gestionnaire administratif, quant a lui, requiert a la fois une
transversalité des compétences et unespécialisation dans un domaine
particulier. Pour ces métiers, les employeurs publics sont a la recherchede
candidats formés et opérationnels.

La formation offre aux étudiants la possibilité de se former a la diversité des compétences
requises sur ces postes et leur permet d’acquérir les connaissances et savoir-faire pour étre
efficients dans leurs fonctions professionnelles futures.

Le dipléme vient d'étre enregistré au sein du Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP) par France Compétences.

A ce jour il est le premier et donc le seul dipléme de secrétaire de mairie reconnu par I'Etat,
titre de niveau V (Bac + 2). Linscription au RNCP va également permettre I'ouverture de
la formation a I'apprentissage et la mobilisation du Compte Personnel de Formation des
stagiaires.

L'obtention d’un titre RNCP certifie que la formation dispensée par I’'Université de Lorraine est
adaptée au marché du travail.
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Etudiant.e, vous avez une question & poser ? une réclamation a faire ?
L'IAE NANCY est a votre écoute par mail a







SCHOOL
OF
MANAGEMENT

CAMPUS MANUFACTURE | CAMPUS ARTEM

13 rue Michel Ney 90 rue du Sergent Blandan
BP 90862 BP 70618
54011 NANCY CEDEX 54010 NANCY CEDEX

Tél. 03.72.74.16.40 Tél. 03.72.74.17.30



